
日本ハム北海道ファクトリー株式会社 女性活躍推進に関する行動計画 
2022年 6月１日 

 
女性従業員が能力を発揮し、活躍できる企業を目指し、次のように行動計画を策定する。 
 
１．計画期間  ２０２２年６月１日～２０２５年３月３１日 
 
２．当社の課題 
【課題１】 女性正社員の定着 
【課題２】 女性管理・監督職候補の育成   
【課題３】 労働環境および組織風土の改善 

 
３．目標と取り組み内容 
目標１ 女性正社員比率の向上、離職防止のための戦略的なサポートを行う。 
（数値目標） 女性正社員比率 ３３％以上 
（取組み） ①新卒女性からの応募を増やすべく募集大学の新規開拓、会社案内の 
            充実を図る。 
  ②省力化に向けた機械設備投資を推進する。 

③育児休業取得者の復帰前後のサポートプログラムを策定する。 
 
目標２ 女性管理・監督職候補の育成のための能力開発を行う。 
（数値目標） 女性管理・監督職比率 8％以上 
（取組み） ①事業所ごとの課題整理と、女性の能力開発につながる研修・取組み施策を 

立案する。 
              ②女性管理・監督職による候補者への支援、意見交換会を開催し 

自信創出、不安解消を図る。 
 
目標３ 誰もが働きやすい労働環境づくりや多様性が尊重される組織風土となるための改善を行う。 
（数値目標）  男性育休取得者  3年で 3名 
（取組み） ①長時間労働是正のため、労使による状況把握と対策を実施する。 
  ②性別役割分担意識是正のため、男性育児休業取得を促進する。 
           ③会社全体でのサポート、事業所を超えた応援体制の構築。 

 
以上 


